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itslo dohody :22t20t4tLH

Dohoda o zabezpeieni praktick6ho vyuiovania

uzatvoren' v srilade so Zilkonom NR sR 8,. 24512008 z. z. o vychove avzdeli|ani
(Skolskf zdko!) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
a VyhlS5ky MS SR 8,.28212009 2. r. o strednych Skol6ch v znenineskorsfch predpisov

medzi

Strednou odbornou ikolou obchodu a sluiieb, al. P. Jilemnickdho 24,912 S0 Treniln
zastrip enej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
iislo riitu
Email
(d'alej len ,,SOS obchodu

Podnikom

Prev6dzkou
Zastripenym
Bankov6 spojenie
Cislo fitu
Iio
Email
(d'alej len,podnik")

Mgr. Mrlriou Handinskou
00 351 806
Statna pokladnica
7000 s08 96sl8180
info@sosostn.sk

a sluZieb")

a

Hotel Most Sl6vy s.r.o., ul. 17. novembra I l,
914 5l Trendianske Teplice
hotel Most Sl6vy
lng. Zdenkou Lelke5ovou, riaditelka hotela
dsoB, a.s.

025604273t7s00
z 36365262
: recepcia@hotelmostslavy.sk

(d'alej len,,zmluvn6 strany'') zatychto podmienok :

iLlnotr I.
Predmet dohody

lT9*:t".* dohody je zabezpedenie a realizircia praktick6ho vyudovania a praxe Ziakov
SOS obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolskdho vzdel6vacieho progru*, pr.
prfslu5nf odbor.

ilinok [.
Druh iinnosti Ziakov

Podl'a $ 43 ods. 12 Skolsk6ho zdkona odborn;f vfcvik sa bude uskutodriovat' cvidnou,
alebo produktivnou pr6cou spodivajricou v zhotovovani qfrobkov, qfkonom sluZieb alebo
vykonom pr6c, ktor6 majfi materi6lnu hodnotu.



dHnok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

praktick6 vyudovanie sa bude realizovat v prev6dzke organizhcie: hotel Most S16vy,

nachhdzajttcej sa na ul. 17. novembra 11, 914 5l Trendianske Teplice.

1.

dtinok IV.
dasovf rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho AiZta a deil jeho zaiatia

pri praktickom vyudovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vytrdovaci dei, ktoqi

uZiakov prv6ho adruh{ho rodnika trv6 najviac Sest' vyudovacich hodin, uZiakov

tretieho ai: piateho rodnika sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie

das v trvani Sest'desiat minirt. Prest6vky podas ',,.yudovania sri rovnak6 ako

u zamestnancov.
Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine, ukondenie

vygdovania Ziakov miad5ich ako 18 rokov je do 18,00 hodiny, najnesk6r do 20:00

hodiny u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do22:00 hodiny.
praktick6 vyrdovanie sa bude realizovat skupinovou formou u 0 podtu Ziakov a

individu6lnou formou u 6 Ziakov.

Praktick6 vyudovanie zadina dflom 03 .09 .201 4 -

iklnok V.
Poiet Ziakov

1. Podet Ziakov, ktori sa zridastnia na praktickom vyudovani v prev6dzke bude:

2.

J.

4.

a) p6rny tyLden 4
1

b) nep6rny tyLdefi 4
1',

Ziakov Studijn6ho odboru
Liakov udebn6ho odboru
Ziakov Studijndho odboru
Ziakovudebndho odboru

2. Menny zozrlam Ziakov, ktori budri vykon6vat' odborny qicvik a odbornri prax podlia

tejto ;ohody je uvedeny v prilohe tejto zmluvy, ktor6 tvori jej neoddelitel'nt sridast'.

V pripade zmienbude vypracovanf nov6 priloha.

1.

ilinokVl.
Poiet majstrov odbornej vychovy a in5truktorov

Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy, ktori budri viest' praktick6

vpdovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej rnichovy na

vedenie Ziakov nepriamym sp6sobom bude 2. Podet in5truktorov, zamestnancov

podniku, bude 1.

in5truktor zabezpe(uje vedenie a dozor pri precvidovani zrudnosti Ziakov, pridom

m6Ze viest'najviac troch Ziakov. In5truktor musi spiiat' podmienky na qfkon dinnosti

vsflade s g lb zikona NR SR ().18412009 Z. z. oodbornom vzdel|vani apriprave

a o runene a doplneni niektoqfch zilkonov.

2.



,.y:TI^:oTT,T.uj,:o:"._oaU.omgj qfchovy a in5truktorov je uvedeny v prilohe,
ktor6 tvori neoddelitel'nri sridast, zmluvy.
Ndklady na majstra odbornej vychovy hradi 5kola, niiklady na instruktora hradi podnik.
Kontrolu vychovnej i odbornej dinnosti majstrov i initruktorov vykon6va hlavn6
majsterka odbornej vychovy, zistupca riaditela pre praktickd vyudovanie, riaditel,kaSkoly a kontroln6 orgiiny t ,-y.1" vyhl65ok 

-a 
usLernenf Ministerstva Skolstva

Slovenskej republiky.

opatrenia na zaisteni" n*rp"fiilll}#;any zdravia pri praktickom vyuiovani

t ' Skola poudf Ziakov o vseobecnych zdsaddch dodrziavania bezpednosti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch praktickdho rryudovania, zdrovei-na konkrdtn ej previldzke to uskutodni
majster odbornej qichovy (in5truktor) v spolupr6ci s poverenym zamestnancom
organizdcie.

2' organzdcia je povinnil vfifurat podmienky pre bezpednl azdravre neohrozujrice
praktickd vyudovanie v srilade s platn;fmi vsetbecne zaiunymi pr6vnymi predpismi.

3' Podas praktick6ho vyudovania sf Ziaci povinni pouLivat ochrannd pracovn6 prostriedky,
ktor6 na jednotlivd dinnosti stanowjri prislu5n6 pr6vne norny, alebo ktoqfch pouZfvanieje pri danych dinnostiach obvykl6.

4' Podnik poskltne Ziakovi potrebnd vybavenie, niiradie a pracovn6 pom6cky pre vykon
dinnosti z vlastnych zdrojov.

5' Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpedno sti zabezpeduje majster odbomej
vychovy (in5truktor).

6' Ak k qfkonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne
na ndklady podniku.

7 ' Pti vykone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi nriklady na dopravu.

ildnok VIII.' povinnosti Bkoly

SOS obchodu a sluZieb sazavazuje:

l' odovzdat' v pisomnej forme prevddzke podniku zoznam Ziakov, ktori budri vykon6vat'
odborny qycvik alebo prax.

2' Ptebrat zodpovednost za poistenie Liakov v pripade trazu vpriestoroch prev6dzky
podniku podas odborndho vycviku alebo praxe.

3' Poudit' Ziakov, Ze v priestoroch pr"iadary podniku sri povinnf dodr1iavat vo
vseobecnosti prevldzkovy poriadok podniku, riadit, sa pokynmi zodpovednych
pracovnikov, pracovat'tak, aby sebe a in;fm nespOsobili pru"oirry tiraz, svoj prichod aodchod z pracoviska denne potvrdzovat' v beZnom systdme evidencie doch1dzky
pracoviska.

4' SoS obchodu a sluZieb nezodpove dd zapripadn6 Skody vzniknut6 podniku v d6sledku
dinnosti alebo konania iiakov.

5' Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodickd vedenie odborndho
vycviku.

6' V spolupriici s prev6dzkou podniku rie5it'poruSenia Skolskdho poriadku ziakmi.
7.

4.

5.



2.
a
J.

*",,lllll,unT;,u,

Podnik sazavdzqe:

1. Urdit'pracovisko kvykon6vaniu odborn6ho qicviku alebo pftxe vo svojej prev6dzke

uvedenej v ziliavitejto zmluvY.

Odbornj qicvik alebt prax Ziaci vykonSvajri pod dozorom instruktora.

V pripaie amoaoU.3 nepritomnorii inst*ktoia pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho

pracovnika ako initruktora zodpovedn6ho za odborn6 vedenie, v;fchovu a dinnost'
^Ziut 

o, na pracovisku. K6pie povereni poskytnirt' Skole'

vytvorit' pre Ziakov pracovne prostredie, ktor6 umoi.ni, aby rnikon ich odborndho

qicviku bol kvalitqf , hospodiimy a bezpedny'

id"; p*erit' pr6cami,^ktor6 sir prirneran6 ich fuzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sit

v srilade s tematickym pl6nom a neohrozujri ich zdravie a mravnost''

Ak poZaduje neStandardn6 obledenie avybavenie, uhradi naklady najeho zabezpelenie

z vlastnych zdrojov.
7. Spolupracovat' s kompetentnlimi pracovnikmi Skoly v otivkach pedagogic[ich aj

aiministrativnych a umoZnit' im kontrolu na pracovisku.

8. Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovan;fch instruktorov v zmysle vieobecne zbvaznych

pr6vnych predpisov, k6pie menovani poskytnrit' Skole'

ilinokXI.
Zixere(nb ustanovenie

T6to dohod a satzatvfura na dobu urditri a to od 01.09.2014 do 30.06.2015'

spornd ottalryffkajfce sa predmetu tejto dohody vzniknutd podas realizfucie praktick6ho

vyudovania v zmysle tejio dohody a v srivislosti s ilou budri rie5it' iba povereni

4.

5

6.

il6not< X.
Finanin6 a hmotn6 PodmienkY

1. St upraven6 v stlade s ustanoveniami zikona NR SR (" 18412009 Z' z' o

odbornom vzdelfivani a priprave a o zme1e a doplneni niektorych z6konov'

2. podnik poskytne finandrni diastku Skole mesadne, podlia predloZenej faktriry na

zabezpedenie praktick6ho rryudovania Ziakov Skoly. Finandn6 diastka je urdena

dohodou vo vySke podla priloiry k tejto zmluve a je vrazandna absolvovan6 dni praxe'

Sf.otu finandnir eiasttcu vnrZrje na irdely d'al5ieho skvalitilovania Ihrdby Ziakov'

3. Uvedenri sumu bude Bkola fakturovat' podniku pravidelne mesadne a podnik sazavaztsje

uhradit' faktfru v lehote splatnosti ti.14 dni od jej dorudenia podniku'

4. Nestandardn6 obledenie a vystro.l Ziakajehraden6 z prostriedkov podniku'

5. podnik sazavdz$eumoZnit' ziakom skoly vykon6vajricim u nej odbomli qfcvik, podlia

prilohy tejto dohody, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom'

6. V pripade potreby posridenia zdravotnei, zmyslovej a psychologickej 
. 
rirovne hradi

naklady na toto potriaeri" podnik, kde sa praktick6 vyudovanie uskutodfluje'

l.
2.

z6stupcovia zmluvn;ich str6n.

3. Ak sa zmluw6 strany nedohodnri inak, je moZn6 dohodu ukondit'pisomnou vypovedou

ktorejkofvek strany s jednomesadnou rlipovednou lehotou nasledujircou od prv6ho dfla

nasledujirceho mesiaca po dorudeni qfptvede. OkamZitou vypovedou, teda qfpoved'ou

bez vypovednej lehoty, moZno ut o"oit' tirto dohodu vtedy, ak d6jde k Poruseniu,



bez vy'povednej rehoty, mozno ukondit, trito dohodu vtedy, ak d6jde k poruSeniu

. ifiilHrilu'* 
p;'il";;iirr,o, ,*ruon", ;;;r, arebo k zmene regisrativnych

4' Pr6vne vztahy i:e:i zmluvnfmi stranami v dohode neupravend sa riadia prfsrusnymi

xi:Si;:Tltn,t 
obdiansketro zritonnik; ;o;;;; us.ob..n. zdvdzrrychpr6vnych

t 
il,:*3lJ;J'l"t"vend 

v 2 rovnopis och, zktorych kaidazmruvn6 strana obdrZi jedno
6' obe ,*rrrrg srany zhodne preh,rasujri, :y s obsahom tejto zrnruvy sa riadneobozndmili a na znahsrfrfrrrl, pJtvrAzulri svojimi podpismi.

' ffi:ffloda 
nadobriou prutnoiii,:emorr *#;;;jej podpisu vsetkfmi zmruvnymi

V Trendine dila 02.09.2014
-'if#Jit$?ff$flfrfff.u

i,'1.,j: .l;lemnicilni::ar;tINCiN
HOT€I ilO$r $i..fl.dy s.r.o

-.,'t',t#,iffi'*,el i,,",n
t

1"

Mgr, 6ria HanCinskd
riaditelka obqhodu a sluZieb

"""""1. " :"" "'|; ",r,..", "
Ing. Zdenkla telkelovd

riaditel ka hotela

(}*
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Priloha:
Zoznan majstrov, in5truktorov, Ziakov, dasoqi

koeficienty

rozsah vSrdovacej povinnosti, cenov6

Pritoha k i. dohodv o PV : 22l2014/i.H

Zoutammaistrov OV:
l. Bc. Jamborov6 lludmila
2. Bc. Gavendov6 Jana

Zoutam inltruk orov a ich poailite|nd kvalitikticiu:
L Bet6k Richrd - da5nlk

Prilohu vypracoval: Bc. Klimov6 Anna

I Zmenu prilolry vypracoval:

i. zmeny :

Dna:02.09.2014

S platnost)ou od: / - uvddza sa pri zmene

Rozsah vyr0ovacej povinnosti pre Ziakov 2. rodnika je 6 hodin denne v dase od 7:00 do 20:00 hod'

RozsahvyueovaceJ povinnosti pre Ziakov 3.,4.,5.roEnika jeThodln dennevdaseod 7:00 do22:00hod'

Drtq:

Cenov6 koeficientv k El6nku X. FinanIn6 a hmotn6 nodmienkv:

prispevok na zabezpe(enie praktickdho vyrdovania (ods. 2.) : 305 € denne/Ziak I[' roCnika
4,0 € denne/Ziak III.' IV., V' rolnfka
(v5etko bez rozdielu odboru)

OVvdfiochatfZdni

II.CH - dalnik

III.HB - hotelov6 akad6mia

III.HB - hotelov6 akaddmia


